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Deux jours de congé en plus

La loi du 25 avril 2019 portant modification du
Code du travail a été publiée au Mémorial! le
26 avril 2019.

Conformément a cette modification, tous les
salariés bénéficient a partir du 1°" janvier 2019 :

e d’au moins 26 jours de congé payé par an (au
lieu de 25 jours antérieurement), et

e d’un nouveau jour férié légal le 9 mai, a
’occasion de la Journée de ’Europe.

Les modalités d’application du 26°™ jour de
congé annuel en présence d’une convention
collective ou d’un accord individuel prévoyant
un nombre de jours de congé total supérieur a
25 sont a vérifier au cas par cas.

Two additional days of holidays

The law of 25 April 2019 modifying the Labour
Code was published in the official gazette' on
26 April 2019.

According to that amendment, all employees
are entitled, since 1 January 2019, to:

e at least 26 days of paid holiday leave
(instead of 25 days formerly), and

e anew legal holiday on 9 May, on the
occasion of the Day of Europe.

The conditions for applying the 26" day of
annual leave in the presence of a collective
agreement or an individual agreement providing
a total number of days of leave greater than 25
are to be verified case by case.

" Mémorial A n° 271 du 26 avril 2019

Zwei zusatzliche freie Tage

Das Gesetz vom 25. April 2019, das das
Arbeitsgesetzbuch abandert, wurde am 26. April
2019 im Amtsblatt' veroffentlicht.

Entsprechend dieser Anderung erhalten alle
Mitarbeiter ab dem 1. Januar 2019:

e mindestens 26 Tage bezahlten Urlaubs pro
Jahr (anstelle von bisher 25 Tagen), und

e einen neuen gesetzlichen Feiertag am 9. Mai,
anlasslich des Europatags.

Die Bedingungen fur die Anwendung des 26.
Urlaubstags bei Vorliegen eines Tarifvertrags
oder einer Einzelvereinbarung, welche eine
Gesamtzahl von mehr als 25 Tagen Urlaubstagen
vorsieht, sind je nach Einzelfall zu Uberprifen.
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