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DIE KUNDIGUNG DES

ARBEITSVERTRAGS

Arbeitgeber und Arbeithehmer konnen den Arbeitsvertrag unter der Voraussetzung
beenden, dass sie die von den Artikeln L. 124-1 bis L. 125-13 des
Arbeitsgesetzbuchs vorgesehenen Regeln beziiglich der Beendigung des
Arbeitsvertrags beachten.

Die Regeln beziiglich der Beendigung des Arbeitsvertrags unterscheiden sich je
nachdem, ob es sich um eine fristgerechte Beendigung des unbefristeten
Arbeitsvertrags auf Initiative des Arbeitgebers (1), um eine Kiindigung des
Arbeitnehmers (lI), um eine fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund (lll), um eine
Vertragsauflosung im gegenseitigen Einverstandnis (IV) oder um eine Beendigung
des befristeten Arbeitsvertrags (V) handelt.

Tarifvertrage konnen Bestimmungen enthalten, die von denen des
Arbeitsgesetzbuches abweichen; gegebenenfalls miissen folglich die Bestimmungen
des anwendbaren Tarifvertrages im Vorfeld gepriift werden.

I. Die fristgerechte Kiindigung des unbefristeten Arbeitsvertrags

1.  Allgemeines Prinzip

Der unbefristete Arbeitsvertrag kann auf Initiative des Arbeitgebers auf der Grundlage von reellen und
schwerwiegenden Griinden beendet werden.

Es kann sich um Griinde handeln, die mit den Fahigkeiten oder dem Verhalten des Arbeitnehmers in
Zusammenhang stehen oder die mit den Notwendigkeiten der Funktionsweise des Unternehmens, des
Betriebs oder der Abteilung zusammenhangen.

Reell sind Griinde, die einen objektiven Charakter aufweisen, was Vorurteile und personliche Griinde
(z.B. eine Unstimmigkeit) ausschlieBt; schwerwiegend sind Griinde, die eine gewisse Schwere aufweisen
oder solche, die mit den Fahigkeiten des Arbeitnehmers zusammenhangen, wenn sie eine schwere
Storung fir das Unternehmen bedeuten.

Das Kiindigungsverfahren beinhaltet drei Phasen:

» Die Vorbereitungsphase des Entlassungsvorgesprachs in Unternehmen, die mindestens 150 Arbeitnehmer
beschaftigen.

» Die Bekanntgabe der Kiindigung unter Beachtung der gesetzlich vorgeschriebenen Formen und Fristen.

» Die Angabe des Kuindigungsgrundes oder der Kiindigungsgriinde auf schriftliche Anfrage durch den
Arbeitnehmer.




2. Das Entlassungsvorgesprdch
° Die Vorladung

Das Entlassungsvorgesprach ist durch das Gesetz fiir jeden Arbeitgeber, der mindestens 150
Arbeitnehmer beschaftigt, verpflichtend. Eine Kiindigung, die ohne Beachtung des Verfahrens des
Vorgesprachs bekanntgegeben wurde, ist wegen Formmangels rechtswidrig. Dieses Verfahren findet
keine Anwendung im Falle der Vertragskiindigung wahrend der Probezeit.

Der Arbeitgeber, der beabsichtigt einem Arbeitnehmer zu kiindigen, muss, bevor er eine Entscheidung
trifft, den Arbeitnehmer per Einschreiben oder mit einem ordnungsgemaB gegen Empfangsbestatigung
bescheinigten Schreiben vorladen. In dieser Vorladung muss der Grund der Vorladung (d.h. die
beabsichtigte Entlassung, nicht jedoch die Kiindigungsgriinde) sowie das Datum, die Uhrzeit und der Ort
des Vorgesprachs angegeben werden. Eine Kopie dieses Schreibens ist dem Betriebsrat zu libermitteln,
sofern ein solcher besteht, ansonsten dem Gewerbeaufsichtsamt.

° Der Beistand des Arbeitnehmers

Der Brief oder das Schreiben der Ladung zum Vorgesprach muss den Arbeitnehmer daruber informieren,
dass er das Recht hat, bei dem Vorgesprach den Beistand eines Arbeitnehmers seiner Wahl in Anspruch
zu nehmen (d.h. durch eine Person, die zur Belegschaft des Arbeitgebers gehort, oder einen Vertreter
einer national reprasentativen Gewerkschaft, die im Betriebsrat des Unternehmens vertreten ist).

° Der Beistand des Arbeitgebers oder seines Vertreters

Der Arbeitgeber oder dessen Vertreter kann den Beistand eines Mitliedes der Belegschaft oder eines
Vertreters eines Arbeitgeberverbandes in Anspruch nehmen. Voraussetzung ist jedoch, dass der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer dariiber in der Ladung informiert.

° Das Datum des Vorgesprachs

Das Vorgesprach darf fruhestens auf den zweiten Arbeitstag nach Absendung des Einschreibens bzw.
nach Aushandigung des Schreibens mit der Ladung zum Vorgesprach gegen Empfangsbestatigung
festgelegt werden.

° Der Ablauf des Vorgesprachs

Wahrend des Vorgesprachs hat der Arbeitgeber oder dessen Vertreter den Grund oder die Griinde fur die
beabsichtigte Entscheidung darzulegen und die Erklarungen des Arbeitnehmers sowie die Ausfiihrungen
seines Beistandes anzuhoren.

° Die Bekanntgabe der Kiindigung

Die ordentliche Kundigung darf dem Arbeitnehmer frilhestens an dem dem Vorgesprach folgenden Tag
bekanntgegeben werden. Sie muss jedoch spatestens acht Tage nach diesem Gesprach bekanntgegeben
werden.

Erscheint der Arbeitnehmer trotz ordnungsgemaBer Ladung nicht zu dem Vorgesprach, darf die
Kiindigung frilhestens am Tag nach dem geplanten Vorgesprach und spatestens am achten Tag nach dem
Gesprach bekanntgegeben werden.

3. Die Form der Kiindigung des Arbeitsvertrags

Der Arbeitgeber, der sich entscheidet, einen Mitarbeiter zu entlassen, muss die Kiindigung dem
Mitarbeiter per Einschreiben mitteilen. Die Unterschrift des Arbeitnehmers auf dem Durchschlag des
Kundigungsbriefs wird jedoch als Empfangsbestatigung fur die Zustellung angesehen.




4. Die Kiindigungsfrist
° Die Dauer der Kiindigungsfrist

Die Dauer der Kindigungsfrist ist von der Betriebszugehorigkeit bei dem gleichen Arbeitgeber abhangig.
Die Kiindigungsfristen sind wie folgt gestaffelt:

. zwei Monate fir den Arbeitnehmer, der eine Betriebszugehorigkeit von weniger als funf Jahren
aufweist;

. vier Monate fur den Arbeitnehmer, der eine Betriebszugehorigkeit von mindestens funf Jahren
aber weniger als zehn Jahren aufweist;

. sechs Monate fiir den Arbeitnehmer, der eine Betriebszugehorigkeit von mindestens zehn Jahren
aufweist.

Die Bedingungen der Betriebszugehorigkeit fir die Berechnung der Kiindigungsfrist werden zum
Zeitpunkt in Betracht gezogen, in dem die Kiindigung bekanntgegeben wird.

° Der Beginn der Kundigungsfrist

Die Kundigungsfrist beginnt:

. am 15. Tag des Kalendermonats, in dem die Kundigung ausgesprochen wurde, wenn die Kundigung
vor diesem Tag ausgesprochen wurde;
. am ersten Tag des auf die Bekanntgabe der Kiindigung folgenden Kalendermonats, wenn die

Kiindigung nach dem 14. Tag des Kalendermonats bekanntgegeben wurde.

5. Die Begriindung der fristgemdpfen Kiindigung

Innerhalb eines Monats nach Zustellung der Kiindigung kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber um die
Mitteilung der Kiindigungsgriinde bitten. Diese Anfrage hat per Einschreiben zu erfolgen.

Die Mitteilung der Kundigungsgrinde durch den Arbeitgeber muss innerhalb eines Monats nach Zustellung
der Anfrage erfolgen.

Der Arbeitgeber muss alle Griinde, die die Kundigung rechtfertigen, angeben. Die Kiindigungsgriinde
mussen ganz konkret angegeben werden, insbesondere durch Angabe der Tatsachen und der Daten, an
welchen sich diese zugetragen haben, durch Angaben der Zeugen, Verweis auf ein oder mehrere
Abmahnung(en), die Situation des Unternehmens etc. Die Angabe der Kundigungsgriinde muss so konkret
erfolgen, dass der genaue Charakter und die Tragweite daraus zu entnehmen sind, der Arbeitnehmer in
die Lage versetzt wird, die Grinde zu widerlegen und dem Richter die Beurteilung ermoglicht wird, ob
die Kundigung gerechtfertigt ist oder nicht, ob die Kiindigung aus giiltigen Grunden erfolgte oder nicht.

Das Gesetz hebt hervor, dass bei Fehlen der Angabe der Kiindigungsgriinde vor Ablauf der Monatsfrist die
Kiindigung als ungerechtfertigt anzusehen ist.

Der Arbeitnehmer, der nicht innerhalb der Monatsfrist von der Moglichkeit, die Kiindigungsgriinde
anzufragen, Gebrauch gemacht hat, behalt das Recht, mit allen Mitteln nachzuweisen, dass die
Kundigung ungerechtfertigt ist.

6. Die Kiindigungsfristentschddigung

Der Arbeitgeber, der einen unbefristeten Arbeitsvertrag beendet, ohne die Kiindigungsfrist zu beachten,
muss dem Arbeitnehmer eine Kindigungsfristentschadigung zahlen, die der Dauer der Kindigungsfrist
oder, gegebenenfalls, der noch verbleibenden Kundigungsfrist, entspricht.




7. Die Abgangsentschddigung

Der durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag gebundene Arbeitgeber, der von seinem Arbeitgeber
entlassen wird, hat nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens fuinf Jahren bei demselben
Arbeitgeber Anspruch auf eine Abgangsentschadigung.

Die Dauer der Betriebszugehorigkeit wird am Ende der Kiindigungsfrist ermittelt, selbst wenn der
Arbeitnehmer wahrend der Kiindigungsfrist von seiner Arbeitspflicht befreit ist (siehe Punkt 1.9).

Die Abgangsentschadigung kann nicht geringer sein als:

. ein Monatsgehalt nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens funf Jahren;

. zwei Monatsgehalter nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens zehn Jahren;

. drei Monatsgehalter nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens flinfzehn Jahren;

. sechs Monatsgehalter nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens zwanzig Jahren;

. neun Monatsgehalter nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens fiinfundzwanzig Jahren;
. zwolf Monatsgehalter nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens dreiBig Jahren.

Jedoch kann der Arbeitgeber, der weniger als zwanzig Arbeitnehmer beschaftigt, sich in seinem
Kundigungsschreiben entweder flir die Zahlung einer Abgangsentschadigung oder aber fur die
Verlangerung der Kundigungsfristen entscheiden. In diesem Fall betragen die Kundigungsfristen:

. funf Monate fur den Arbeitnehmer, der bei demselben Arbeitgeber eine Betriebszugehorigkeit von
mindestens funf Jahren aufweist;

. acht Monate fur den Arbeitnehmer, der bei denselben Arbeitgeber eine Betriebszugehorigkeit von
mindestens zehn Jahren aufweist;

. neun Monate fur den Arbeitnehmer, der bei demselben Arbeitgeber eine Betriebszugehorigkeit von
mindestens funfzehn Jahren aufweist;

. zwolf Monate fur den Arbeitnehmer, der bei demselben Arbeitgeber eine Betriebszugehorigkeit von
mindestens zwanzig Jahren aufweist;

. funfzehn Monate fir den Arbeitnehmer, der bei demselben Arbeitgeber eine Betriebszugehorigkeit
von mindestens finfundzwanzig Jahren aufweist;

. achtzehn Monate flir den Arbeitnehmer, der bei demselben Arbeitgeber eine Betriebszugehorigkeit

von mindestens dreiBig Jahren aufweist.

Die Abgangsentschadigung wird auf der Grundlage der dem Arbeitnehmer wahrend der dem
Kundigungsmonat unmittelbar vorausgehenden 12 Monate tatsachlich gezahlten Lohne und Gehalter
ermittelt. Berlicksichtigt werden in diesem Zusammenhang die Zahlung von Krankengeld sowie alle
laufenden Pramien und Zulagen (Beispiel: 13. Monatsgehalt, gegebenenfalls eine von dem anwendbaren
Kollektivvertrag vorgesehene Pramie), mit Ausnahme der Vergiitung fiir Uberstunden, der
Sonderzahlungen und aller Entschadigungen fur dem Arbeitnehmer entstandene Kosten (z.B.:
Entschadigungen fur Reise- und Aufenthaltskosten).

Der Arbeitgeber ist durch Gesetz verpflichtet, die Abgangsentschadigung dem Arbeitnehmer spatestens
bei dessen tatsachlichem Ausscheiden aus dem Betrieb zu zahlen. Im Falle der Freistellung von der
Ableistung der Kiindigungsfrist wird die Abgangsentschadigung im Moment der Freistellung gezahlt.

8. Urlaub zwecks Arbeitsplatzsuche

Wahrend der Kindigungsfrist gewahrt das Gesetz dem Arbeitnehmer die Moglichkeit, den Arbeitgeber
um den fir die Arbeitsplatzsuche notwendigen Urlaub zu bitten, ohne dass dieser Urlaub mehr als sechs
Arbeitstage flir die Dauer der Kiindigungsfrist betragen darf.




Die Urlaubsstunden werden vollstandig von dem Arbeitgeber vergiitet, sofern der entlassene
Arbeitnehmer sich als Arbeitsuchender bei der Agentur fur Arbeit (ADEM) eingeschrieben hat und seine
Arbeitsplatzsuche nachweisen kann.

9. Freistellung von der Arbeit wdhrend der Kiindigungsfrist

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer von seiner Arbeitsleistung wahrend der Kiindigungsfrist
freistellen.

Die Arbeitsfreistellung muss im Kiindigungsschreiben oder in einem anderen, dem Arbeitnehmer
ausgehandigten Schreiben, mitgeteilt werden.

Die Freistellung darf bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist zu keinerlei Kirzung der Lohne, Gehalter,
Entschadigungen oder anderer Vorteile fiihren, auf die der Arbeitnehmer Anspruch gehabt hatte, wenn
er seiner Arbeitspflicht nachgekommen ware.

Das Arbeitsgesetzbuch erlaubt es dem fur die Dauer der Kindigungsfrist von der Arbeitsleistung
freigestellten Arbeitnehmer, wahrend der Dauer der Kiindigungsfrist eine neue Stelle bei einem anderen
Arbeitgeber anzunehmen. Ist das dem Arbeitnehmer bei dem neuen Arbeitgeber gezahlten Gehalt
geringer als das, welches er bei seinem friheren Arbeitgeber erhielt, ist der frihere Arbeitgeber
verpflichtet, wahrend der Dauer der verbleibenden Kiindigungsfrist den Differenzbetrag zwischen dem
bei ihm bezogenen Gehalt und dem bei dem neuen Arbeitgeber erzielten Arbeitslohn zu zahlen.

Il. Die Kiindigung durch den Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer, der kindigen mochte, kann dies entweder durch Einschreiben oder durch
eigenhandige Ubergabe an den Arbeitgeber gegen Empfangsbestatigung machen, die Unterschrift des
Arbeitgebers auf dem Durchschlag des Kiindigungsschreibens wird in diesem Fall als Empfangsbestatigung
fur die Zustellung angesehen.

Die Dauer der Kiindigungsfrist, die der Arbeitnehmer im Fall der Kindigung beachten muss, hangt von
seiner Betriebszugehorigkeit beim Arbeitgeber ab und entspricht der Halfte der Kundigungsfrist, auf die
der Arbeitnehmer im Falle einer Entlassung Anspruch hat:

. einen Monat fur den Arbeitnehmer, der eine Betriebszugehorigkeit von weniger als 5 Jahren
aufweist;

. zwei Monate fir den Arbeitnehmer, der eine Betriebszugehorigkeit zwischen 5 Jahren und weniger
als 10 Jahren aufweist;

. drei Monate fir den Arbeitnehmer, der eine Betriebszugehorigkeit von mindestens 10 Jahren
aufweist.

Die Bedingungen der Betriebszugehorigkeit fur die Berechnung der Kindigungsfrist werden zu dem
Zeitpunkt in Betracht gezogen, in dem die Kiindigung bekanntgegeben wird.

Der Beginn der Kiindigungsfrist ist derselbe wie im Falle einer Entlassung (siehe Punkt [.4).

Kundigt der Arbeitnehmer, ohne die Kiindigungsfrist zu beachten, muss er dem Arbeitgeber eine
Entschadigung zahlen, die der Dauer der Kindigungsfrist oder, gegebenenfalls, der noch verbleibenden
Kundigungsfrist, entspricht.

Der Arbeitnehmer kann den Arbeitgeber um die Freistellung wahrend der Kiindigungsfrist bitten. Dem
Arbeitgeber steht jedoch frei, diese Freistellung zu gewahren oder abzulehnen. Die vom Arbeitnehmer
beantragte und vom Arbeitgeber gewahrte Freistellung stellt eine Aufhebung des Arbeitsvertrags im
gegenseitigen Einvernehmen dar.




lll. Die sofortige Beendigung des Arbeitsvertrags aus wichtigem Grund

1. Prinzip

Der Arbeitsvertrag kann fristlos oder vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Laufzeit im Falle eines
befristeten Vertrags aus einem oder mehreren schwerwiegenden Griinden gekiindigt werden, die auf
dem Verhalten oder einer schuldhaften Pflichtverletzung des Arbeitnehmers beruhen.

Der aus wichtigem Grund entlassene Arbeitnehmer kann keinen Anspruch auf eine Abgangsentschadigung
geltend machen, welche im Falle einer fristgemaBen Vertragsbeendigung zu zahlen ware.

2.  Definition des wichtigen Grundes

Laut den gesetzlichen Bestimmungen ist jedes Verhalten oder jede Pflichtverletzung als wichtiger Grund
anzusehen, die eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses mit sofortiger Wirkung und endgiultig unmaoglich
macht. Die Unmoglichkeit der Vertragsfortfuhrung ist rein moralischer Natur und ergibt sich aus dem
Vertrauensverlust des Arbeitgebers. Nach der Rechtsprechung kann ein gelegentlicher Einzelfall des
Ungehorsams nicht als Grund fiir eine fristlose Kundigung angefiihrt werden.

Nach dem Gesetz ist bei der Wirdigung der Fakten oder Pflichtverletzungen, die sich aus dem
beruflichen Verhalten des Arbeitnehmer ergeben, dem Bildungsniveau, dem beruflichen Werdegang, der
sozialen Stellung sowie samtlichen Umstanden Rechnung zu tragen, die die Verantwortlichkeit des
Arbeitnehmers beeinflussen konnen.

3. Rechtsprechung im Zusammenhang mit dem wichtigen Grund
° Schuldhafte Abwesenheit vom Arbeitsplatz

Bei kurzen Fehlzeiten, die sich auf ein oder zwei Tage erstrecken, scheint die Rechtsprechung fur die
Qualifizierung als schwere Pflichtverletzung danach zu unterscheiden, ob die Abwesenheit zu einer
Storung des reibungslosen Betriebsablaufes gefiihrt hat.

Die bewusste und schuldhafte Verletzung der dem Arbeitnehmer im Fall einer Erkrankung obliegenden
Pflichten (Information des Arbeitgebers, Abgabe eines arztlichen Attestes, Abgabe eines neuen
arztlichen Attestes bei Verlangerung der Erkrankung) stellt fur sich genommen eine schwere
Pflichtverletzung dar, die eine auBerordentliche Kiindigung rechtfertigt.

° Nichtverfolgung von Anweisungen und Insubordination

Damit die Nichtbefolgung von Weisungen eine schwerwiegende Pflichtverletzung darstellt und somit eine
auBerordentliche Kiindigung rechtfertigt, muss diese Arbeitsverweigerung beharrlich, systematisch und
wiederholt erfolgt sein, damit vermieden wird, dass es sich bei der Kindigung nur um eine voreilige
Reaktion eines Uber einen einmaligen VerstoB seines Arbeitnehmers verargerten Arbeitgebers handelt.

Beschimpfungen und Drohungen durch den Arbeitnehmer werden dann als schwere Pflichtverletzung
angesehen, wenn sie auf einen eindeutigen Willen zur Insubordination schlieBen lassen, der die fiur den
reibungslosen Betriebsablauf unerlassliche Autoritat des Arbeitgebers untergrabt und die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses unmoglich macht.

Geht der Arbeitnehmer ohne vorherige Genehmigung durch den Arbeitgeber in Urlaub, so stellt dies eine
so schwerwiegende Insubordination dar, dass sie eine fristlose Kiindigung rechtfertigt.




° Teilnahme an einem Streik

Bleibt ein Arbeitnehmer seiner Arbeit fern, um sich an einem Streik zu beteiligen, der unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen und Bedingungen ausgerufen wurde (d.h. nach Durchfuhrung des
Verfahrens vor der staatlichen Schlichtungsstelle), so stellt dies keinen wichtigen Grund fur eine fristlose
Kiindigung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber dar.

4. Form der auferordentlichen Kiindigung

In Unternehmen mit mindestens 150 Beschaftigten ist das bei der ordentlichen Kiundigung beschriebene
Verfahren des Vorgesprachs auch bei einer auBerordentlichen Kiindigung anzuwenden.

Die Bekanntgabe der auBerordentlichen Kiindigung hat per Einschreiben zu erfolgen. Laut Gesetz gilt
die Unterschrift des Arbeitnehmers auf der Durchschrift des Kundigungsschreibens als
Empfangsbestatigung der Kiindigung.

5. Begriindung

In dem eingeschriebenen Kiindigungsschreiben sind die dem Arbeitnehmer vorgeworfenen Tatsachen
ebenso anzugeben wie die fur ihre Qualifizierung als wichtigen Grund maBgeblichen Umstande. Fehlt
die Begriindung, so ist die Kiindigung ungerechtfertigt.

Nach standiger Rechtsprechung sind die Griinde so konkret anzugeben, dass die Richter in der Lage sind,
deren Schwere zu beurteilen und zu uberpriifen, ob die im Verfahren geltend gemachten Griinde mit
denen ubereinstimmen, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer mitgeteilt hat. Sind die Griinde nicht
mit der erforderlichen Bestimmtheit dargelegt, so ist nach der Rechtsprechung zu vermuten, dass die
Kiindigung ohne berechtigten Grund erfolgt und somit ungerechtfertigt ist. Sinn der konkreten
Begriindung ist die Vermeidung der Anfuhrung anderer Griinde als die, die tatsachlich zur Kiindigung
gefiihrt haben.

6. Frist zur Kiindigungserkldrung

Die Tatsachen oder Pflichtverletzungen, die eine auBerordentliche Kundigung rechtfertigen, konnen nur
innerhalb eines Monates, gerechnet ab dem Tag, an dem der Arbeitgeber hiervon Kenntnis erlangt hat,
geltend gemacht werden. Diese Frist gilt nicht, wenn die geltend gemachten Tatsachen innerhalb eines
Monates zur Einleitung eines Strafverfahrens gefiihrt haben. Darliber hinaus gilt diese Frist auch dann
nicht, wenn eine Partei zur Unterstitzung einer neuen Tatsache oder einer neuen Pflichtverletzung
vergangene Tatsachen oder Pflichtverletzungen heranzieht.

7. Suspendierung von der Arbeit

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer mit sofortiger Wirkung und formlos vorsorglich von der Arbeit
suspendieren. Wahrend dieser Zeit behalt der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Lohn, Gehalt,
Entschadigungen sowie andere Leistungen, und zwar bis zum Tag des Zugangs der ordnungsgemaR
zugestellten Kiindigung. In diesem Fall muss die auBerordentliche Kindigung, gegebenenfalls unter
Beachtung des Vorgesprachsverfahrens, frihestens am Tag nach der Suspendierung, spatestens aber acht
Tage nach dem Ausschluss ausgesprochen werden.

8. Auperordentliche Kiindigung durch den Arbeitnehmer

Arbeitnehmer haben ebenfalls die Moglichkeit, den Arbeitsvertrag fristlos (d.h. ohne Beachtung der
Kiindigungsfrist) zu kiindigen. Die fristlose Kiindigung muss unter Beachtung derselben Formvorschriften
wie die fristgemaRe Kiindigung bekanntgegeben werden (siehe Punkt Il).




Der Arbeitnehmer kann die dem Arbeitgeber vorgeworfenen Tatsachen nur innerhalb eines Monats,
gerechnet ab dem Tag, an dem er davon Kenntnis erlangt hat, geltend machen. Der Arbeitnehmer
braucht die Griinde fur die fristlose Kiindigung nicht in seinem Kindigungsschreiben anzugeben. Er muss
jedoch in der Lage sein, die geltend gemachten Griinde bei einem eventuellen Rechtsstreit vor dem
Arbeitsgericht nachzuweisen.

IV. Aufhebung des Arbeitsvertrags

Sowohl unbefristete als auch befristete Arbeitsvertrage konnen in gegenseitigem Einvernehmen
aufgehoben werden, und zwar ohne Beachtung von Kiindigungsfristen.

Diese einvernehmliche Aufhebung des Arbeitsvertrags muss schriftlich festgehalten und von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer unterzeichnet werden, und zwar in zweifacher Ausfertigung, widrigenfalls die
einvernehmliche Aufhebung des Arbeitsvertrags ungiiltig ist.

V. Die Kiindigung des befristeten Arbeitsvertrags

Was den befristeten Arbeitsvertrag angeht, so gibt es lediglich zwei Kiindigungsmoglichkeiten, und zwar:
. die auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund;

. die einvernehmliche Aufhebung des Arbeitsvertrags.

Die fur den unbefristeten Arbeitsvertrag gesetzlich vorgesehene ordentliche Kindigung, d.h. die
Kundigung unter Beachtung einer Kundigungsfrist, besteht fur den befristeten Arbeitsvertrag nicht. Der
befristete Arbeitsvertrag endet von Rechts wegen bei Ablauf der vertraglich vereinbarten Dauer.
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